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Referent pre mzdy a personalistiku

Gymnazium — Gimnazium, Zoltana Fabryho 1, 079 01 Velké KapusSany informuje o vol'nom pracovnom mieste na poziciu
Referent pre mzdy a personalistiku.

Datum predpokladaného nastupu: 15.05.2025
Druh pracovného pomeru: na zmluvu 50 % az 100 %

Pracovny pomer: nadobu uréita, 1 rok s moznostou opédtovného predlzenia na dobu neur¢it

Nazov zamestnavatel’a a miesto vykonu prace: Gymnazium-Gimnazium, Zoltana Fabryho 1, 079 01 Velké Kapusany
Kontakt: Mgr. Cudovit MisFan, PhD., MBA 056/6286250, 056/6382886 email: gymkap@gvk.sk

Platové zaradenie a plat:
Podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov podl'a stupnice platovych tarif pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace:

ukoncené:

stredoskolské vzdelanie ekonomického charakteru

stredoskolské vzdelanie s maturitou a 10 ro¢nu prax v mzdovom tGctovnictve

vitané vysokoskolské vzdelanie I. stupiia alebo II. stupiia ekonomického zamerania

prax v personalistike.

praca v programe: Microsoft Word, Microsoft Excell, MS Office, ekonomicky program WinPam, SAP PP..

Iné kritéria a poziadavky:

bezthonnost’

zodpovednost’, samostatnost’, preciznost’ a doslednost’,
vysoké pracovné nasadenie,

flexibilita,

komunikativnost’

Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna Ziadost’ o prijatie do zamestnania,

profesijny zivotopis,

kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani,

lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu - len pre prijatého uchadzaca,

doklad potvrdzujuci bezahonnost- vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace, len pre prijatého uchadzaca,

pisomny suhlas uchadzaca so spracovanim osobnych udajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Ziadosti 0 prijatie do zamestnania spolu so Zivotopisom a ostatnymi dokladmi méZete posielat’ po$tou na adresu Gymnazium-
Gimnazium, Zoltana Fabryho 1, 079 01 Velké Kapus$any a mailom gymkap@gvk.sk do 14.05.2025 do 12:00 hod.
Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadza¢ov, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria a poziadavky v stvislosti
S obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

Osobné udaje uchadzaCov o pracovnii poziciu budi spracuvané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych tudajov a 0 volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne
k vyhodnoteniu, &i uchadza&i o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spliajii poziadavky
organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného
V tomto ozndmeni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, ti¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchddzacov o zamestnanie. Pravnym zékladom
pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny suhlas uchadzaca so spraciivanim osobnych udajov podl'a ¢lanku
6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych dajov, organizacia zabezpecuje ich
bezodkladnt likvidaciu.
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