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11. Manazérske ehrnutic:

testami, individudine,

mﬁ-mill

o klucove slovie druhy skisok (pisomne, astne, graficke, pruktické, pohybové) a didaktickymi
skupinove, frontalne. sumativine hodnotenie, formativne hodnotenie,
objektivne hodnotenie, subjektivne hodnotenie, analytické hodnotenie, implicitné, explicitné

Klub uéitel'ov MG na gymmniziu sa venoval praci s informdciami, splitnej viizbe a
vymenovaniu pouZitvel dloh v jednotlivych fizach vyuéovace) hodiny, Je déleZité pracovat’
s rdenymi zdrojmi informacil je na hodinach matematicky , fyziky a informatiky nevyhnutné
na rozvoj MG je potrebnd prepojenie ledrie s praxouw.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie pricbehu stretnutia: Hodnotenie MG Ziakov.
Vyhodnotenie testovania, opatrenia

1. Komtrola uznesenio:
- porozmyslat’ na aplikacii vhodnyeh metod zameranych na pricu s informaciami v jednotlivych
fiizach vyutovace) hodiny
Uznesenia boli sploene,

2. Ziskavanie podkiadov na hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vedelivacich vysledkov Ziaka ziskava u€itel' najmi

tymito metddami, formami a prostriedkami:

a) sustavnvm diagnostickvm pozorovanim Fiaka,

b) sustavivm sledovanim vwkonu riaka a jeho pripravenosti na vyulovanie, rdznymi
druhimi skisok (pisomne, ustne, gralické, praktické, pohybové) a didaktickymi testami;

¢) wplatiiuje a) metddy menej nadené (referity, denniky, sebahodnotiace listy, dotazniky,
pozorovania, portfolid) —subor pric Xaka, ktoré vypovedaji o jeho vykone,

d) analvzou vysledkov roenyeh cinnosti ziaka, konzulticiami s ostatnymi pedagogickymi
Fnmesinancami

¢) rozhovormi so zinkom a so zakonnym zistupcom Ziaka.

Ziak je 7z predmetu skisany Gsine, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrit v polroénom

hodnotiacom obdobi. Ugitel’ oznamuje Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posidi klady

a nedostatky hodnotenyeh prejavoy a vykonov, Po Gstnom skidani uéitel' oznami Ziakovi

vysledok ihned”. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych pric a praktickych Einnosti

oznami rinkovi a predloZi k nahliadnutiu najneskdr do 10 dni.

3. Typy skiaSania, testovania a testov
SkiSanie mozno kategorizovat’ podl'a riznych hladisk.

Podla charakieru vyvolanej vzorky sprévania na: pisomné, Ustne, praktické

Podla poctu sicasne skiidanveh Ziakov na: individudlne; skupinové; frontilne,

Podla Easového zaradenia a rozsahu skusaného obsahu na; priebeZné; sihmné

Podla toho, akym sposobom sa daju hodnotit’ odpovede, na: objektivne, subjektivne,

Podln toho, ¢ sa vykon jednotlivea porovndva s normou alebo kritériom na: rozliSujice

(mmamkami); overujice, (vyvhovel alebo nevyhovel)

6. Podla charakteru tloh na: priame, kedy so skifobné dlohy zaloZené na komplexnych
kompetenciach, Nepriame kde ulohy predpokladaji vyuzitie niektorych Ciastkovych
kompetencii

7. Podla toho, ¢ dloha vyZzaduie od respondenta samostatn(i produkciu celej dlhiej alebo
kratsej odpovede alebo, ¢ respondent iba uréi sprivnu odpoved' zdanych dvoch
alebo viacerveh mosmosti, na: skisanie s produktivaymi — otvorenymi dlohami, sSanie
s ulohami, v ktoryeh treba rozpoznat’ spravau odpoved’

S

4. Tvpy hodnotenia

o Sumativoe hodnotenie
e Formativne hodnotenie
¢ Objektivne hodnotenie
o Subjektivoe hodnotenie
s Analyvtické hodnolenie

SkaSanie sme ralizovali najmi formou testou. Vietky testy a Ekﬁﬂi}f boli pripravené a
realizované na primerane] odbornej drovni. Boli objektivne, validné a reliabilné. Testy
merali schopnosti Co najpresneidie a hodnotiace kritérié umoznili rovnaké hodnotenie toho
isteho vykonu rdznymi hodnotiacimi. Testy splfiali poziadavku praktickosti, Mali vyznam

na spdtni viizhu a na proces uéenia sa.

5, Schahodnotenie
Sehahodnotenie Zzinka je podmienend vopred premyslenymi postupmi, formami uebnych
Ginnostl. pri ktoryeh Fiaci budi mat’ moznost” kontrolovat, porovnavat’ a opravovat’ tito
_Eil!&'r_'-_l" a vysledok Cinnosti. Rozvo) sebahodnotenia a hodnotiaceho "ﬂj‘!lﬂ'lil Ziaka




predpokladi aktivay podiel ziaka na hodnoteni, sebahodnoteni a reguldcii viastnej uéebne;
&innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naudif’ Ziakov, aby vedeli hodnotit’ vlastné uéebné
vykony, posidit’ viasiné sily a schopnosti. sebahodnotenie moZe byt
e implicitné - skryié — kiak hodnoti sam seba podvedome,
o explicitné - zjavné — mdZe sa realizovat” mimo triedy, v rdm-ci triedy
Sebahodnotenic je proces spitne) kontroly, ktory Ziaka vedie k premyslaniu o minulych
Sinnostiach a ziskanych skisenostinch, znovavybaveniu toho, Eo sa stalo, vymenovaniu toho,
&a sa naudil. to avladol, ¢o dosiahol, formulovaniu toho, ¢o sa mu nﬂpﬁm’ilﬂ, ¢o nedosiahol,
&o mu chvba k splneniu tlohy a pod. Od Ziakov vyZadovat’ hodnotenie vlastného vykonu v
takych Glohich, Ein-nostiach, ktoré maji vopred stanovené jednoznaéné, objektivne hodnotiace
kritéria a postupy hodnotenia.

6. Zivery a odporudania:
Uznesenia, odporacéania, zaver

- Objektivia hodnotenie a Ziakn o sebaodnotenie Ziakov maji dolekitd Glohu pri vytvirani
pozitivie] atmosléry na hodine na rozvoj MG na prepojenie tedrie s praxou.

- porozmyslat nad moznoston vimeny shiisenosti a metod na zistenie pozorovania
vedeckveh faktov.

7. _Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Igor Befio
8. Dium =t :zul 2020
9. Podpis I L N
10. Schvilil (meno, priezvisko) 51 Ll.dm!i‘l Mislan, PhD.
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Priloha:

Prezenéna listina 7o stretnutia pedagogického klubu
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Ckvalitnému vzdeldvaniu a zlepdit vysledky a
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Nazov projektu: - | svyzenie kvality wehovno- vzdeldvacieho procesu na
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Nazov pedagogického klubu: ‘ Klub utitefov PG na gymnaziu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia; Multimedidina miestnost
Datum konania stretnutla: 22.01.2020
Trvanie stretnutia: od 13:30 hod do 15: 30 hod

Zoznam ugastnikov/clenov pedagogickeho klubu:

& |Menoa priezvisko Podpis Inititucia
1. |Mgr. Zuzana Takacs Galgoczyovd %
2. Mer. Dt|t|a Tobias - %}j

3. | Mgr. Adél Eszenyi % -

4. | Mgr. igor Befo = ﬂ,\(

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie si élenmi pedagogického kiubu a podpis/y:

& |Meno a priezvisko Podpis
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