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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlep$it' vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium
Z. Fabryho 1, Vel'ké Kapusany, 079 01

4. Nazov projektu

Zvysenie kvality vychovno- vzdelavacieho
procesu na Gymnaziu — Gimnaziu,

Velké Kapusany

5. Kad projektu 1TMS2014+ 312011U361
6. Nazov pedagogického klubu Klub uéitel'ov MG na gymnaziu
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 27.01.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | multimediilna miestnost’
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Igor Befo

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej gvk.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

e kli¢ové slova: druhy skasok (pisomné, tstne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami, individudlne, skupinové, frontalne, sumativne hodnotenie, formativne hodnotenie,
objektivne hodnotenie, subjektivne hodnotenie, analytické hodnotenie, implicitné, explicitné

struéna anotacia:

Klub ugitefov MG na gymnaziu sa venoval testovaniu hodnoteniu a sebahodnoteniu Zziakov
pouzivanim roéznych programov a réznych typov testov.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: Hodnotenie MG Ziakov. Testovania,

opatrenia

Uzne

Kontrola uznesenia: -

Objektivna hodnotenie a Ziaka a sebaodnotenie ziakov maji dolezita Glohu pri vytvéarani
pozitivnej atmosféry na hodine na rozvoj MG na prepojenie tedrie s praxou.
porozmysFat’ na réznych formach hodnotenia MG Ziakov, vyhodnotenie

senia boli splnené.

2. Ziskavanie podkladov na hodnotenie
*Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava uditel’ najma tymito
metdédami, formami a prostriedkami:

sustavnym diagnostickym pozorovanim ziaka,

sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie, roznymi druhmi
skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi testami

uplatiiuje aj metédy menej riadené (referaty, denniky, sebahodnotiace listy, dotazniky,
pozorovania, portfolia) —stbor prac ziaka, ktoré vypovedaji o jeho vykone,

analyzou vysledkov roéznych ¢innosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami

- rozhovormi so Ziakom a so zdkonnym zastupcom Zziaka.
- Ziak je z predmetu skusany Gstne, pisomne najmenej dvakrat v polro¢nom hodnotiacom

obdobi. Ucitel oznamuje Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po tstnom skiiani ucitel’ oznami ziakovi vysledok ihned’.
Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu
najneskor do 10 dni.

Skusanie, testovanie distanénou formou prebehlo:

- Online formou — cez Edupage, Zoom, Skype, MS Teams, Forms

- Vytvorenim testov — Edupage, Alf, MS Teams

- Ustnou formou — Zoom, Skype, MS Teams, Messenger

Typy hodnotenia
Sumativne hodnotenie
Formativne hodnotenie
Objektivne hodnotenie
Subjektivne hodnotenie
Analytické hodnotenie

Sebahodnotenie

Sebahodnotenie ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, formami ucebnych
¢innosti, pri ktorych Ziaci budi mat’ moznost’ kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat tito
¢innost’ a vysledok cinnosti. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka
predpoklada aktivny podiel ziaka na hodnoteni, sebahodnoteni a regulacii vlastnej u¢ebne;j
Sinnosti. Zmyslom sebahodnotenia je naucit’ ziakov, aby vedeli hodnotit’ vlastné ucebné
vykony, posudit vlastné sily a schopnosti. sebahodnotenie moze byt

implicitné — skryté — ziak hodnoti sam seba podvedome,

explicitné — zjavné — moze sa realizovat’ mimo triedy, v ramci triedy

Sebahodnotenie je proces spitnej kontroly, ktory ziaka vedie k premyslaniu o minulych
¢innostiach a ziskanych skisenostiach, znovu vybaveniu toho, ¢o sa stalo, vymenovaniu toho,
¢o sa naucil, ¢o zvladol, ¢o dosiahol, formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o nedosiahol,
¢o mu chyba k splneniu tlohy a pod. Od Ziakov vyzadovat’ hodnotenie vlastného vykonu v
takych Glohach, ¢innostiach, ktoré maju vopred stanovené jednozna¢né, objektivne hodnotiace
kritéria a postupy hodnotenia.




5. Zavery a odporiéania:
Uznesenia, odporucania, ziver

- Objektivna hodnotenie a ziaka a sebaodnotenie ziakov maja délezitt Glohu pri vytvéarani
pozitivnej atmosféry na hodine na rozvoj MG na prepojenie tedrie s praxou.
- porozmyslat' nad moZnostou MG v praxi.

6. Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Igor Beiio

7. Datum 27.01.2021
" 8. Podpis i\
9. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr." LCudovit Mislan, PhD., MBA
10. Détum Z£2.1-20279, /
11. Podpis L I
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Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie
§pe‘cifick\,? ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdeldvaniu a zlep3it vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel: Gymndzium
Z. Fdbryho 1, Velké Kapugany, 079 01
Nazov projektu: Zvysenie kvality vychovno- vzdeldvacieho procesu na
Gymnaziu — Gimnaziu, Velké Kapu3any
Koéd ITMS projektu: ITMS2014+:312011U361
Nazov pedagogického klubu: Klub uc¢itefov PG na gymnaziu
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Multimedidlna miestnost
Datum konania stretnutia: 27.01.2021
Trvanie stretnutia: od 13:30 hod do 15: 30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko Podpis Institdcia

1. Mgr. Zuzana Takacs Galgéczyova 7 j/) |

2. | Mgr. Otilia Tobias i -76_/

3. Mgr. Adél Eszenyi a‘ ‘ Z;; ,
n

4. | Mgr. Igor Berio /G\{ J

Meno prizvanych odbornikov/inych t€astnikov, ktori nie st élenmi pedagogického klubu a podpis/y:

€ Meno a priezvisko Podpis Instittcia




