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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

[

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel

Gymnéazium
Z. Fabryho 1, Velké KapuSany, 079 01

4. Nazov projektu

Zvysenie kvality vychovno- vzdelavacieho
procesu na Gymnaziu — Gimnaziu,
Velké Kapusany

Ka&d projektu ITMS2014+ 312011U361
Nazov pedagogického klubu Klub uéitel'ov PG na gymnaziu
Datum stretnutia pedagogického klubu 25.01.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu

multimedialna miestnost’

Meno koordinatora pedagogického klubu

Mgr. Beata Varga Lakatos Réczova
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0. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

gvk.sk

11. Manazérske zhrnutie:
klaéové slova: '

prostriedky IKT, interaktivne prostriedky, softvér, prezentacia, ciel, hypotéza, metoda rieSenia
problému — pokus, pozorovanie, vyskum, hodnotenie, sumativne hodnotenie, formativne
hodnotenie, objektivne hodnotenie, subjektivne hodnotenie, analytické hodnotenie, sebahodnotenie,

implicitné, explicitné

strué¢na anotacia:

Klub uéitelov PG na gymnaziu sa venoval testovaniu a hodnoteniu Ziakov pouzivanim réznych

programov a réznych typov testov.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: PG a IKT hodnotenie PG Ziakov,
vyhodnotenie, testovanie, opatrenia

12,

Kontrola uznesenia:

Klub ucitel'ov PG na gymnaziu sa venoval vyuzitiu IKT na hodinach prirodovednych
predmetov so zameranim na tvorbu a hodnotenie prezentacii.

porozmyslat’ dalSich forméach hodnotenia PG Ziakov, vyhodnotenie testovania, opatrenia

Uznesenia boli spinené.

is.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ugitel’ najmi tymito
metédami, formami a prostriedkami:

15.

sustavnym diagnostickym pozorovanim Zziaka,

sastavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie, réznymi druhmi
skasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi testami

uplatiiuje aj metédy menej riadené (referaty, denniky, sebahodnotiace listy, dotazniky,
pozorovania, portflid) —sibor prac Ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone,

analyzou vysledkov réznych &innosti Ziaka, konzulticiami s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami

rozhovormi so Ziakom a so zakonnym zastupcom Ziaka.

Ziak je z predmetu skasany ustne, pisomne najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom
obdobi. Utitel' oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posidi klady a nedostatky
hodnotenych prejavov a vykonov. Po tstnom skiSani uditel' ozndmi Ziakovi vysledok
ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych pric oznami Ziakovi a predlozi k
nahliadnutiu najneskor do 10 dni.

SkusSanie, testovanie distanénou formou prebehlo:

- Online formou — cez Edupage, Zoom, Skype, MS Teams, Forms

- Vytvorenim testov — Edupage, Alf, MS Teams

- Ustnou formou — Zoom, Skype, MS Teams, Messenger

. Typy hodnotenia

Sumativne hodnotenie
Formativne hodnotenie
Objektivne hodnotenie
Subjektivne hodnotenie
Analytické hodnotenie

Sebahodnotenie

Sebahodnotenie Ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, formami ucebnych
¢innosti, pri ktorych ziaci budii mat’ moznost’ kontrolovat’, porovnavat’ a opravovat tato
¢innost' a vysledok ¢innosti. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Zziaka
predpoklada aktivny podiel Ziaka na hodnoteni, sebahodnoteni a regulacii vlastnej ucebnej
¢innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naudit’ Ziakov, aby vedeli hodnotit’ vlastné ucebné
vykony, posudit’ vlastné sily a schopnosti. sebahodnotenie moze byt

implicitné — skryté — Ziak hodnoti sam seba podvedome,

explicitné — zjavné — mdZe sa realizovat’ mimo triedy, v ramci triedy

Sebahodnotenie je proces spitnej kontroly, ktory ziaka vedie k premyslaniu o minulych
Cinnostiach a ziskanych sktsenostiach, znovu vybaveniu toho, ¢o sa stalo, vymenovaniu
toho, ¢o sa naucil, ¢o zvladol, ¢o dosiahol, formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o
nedosiahol, ¢o mu chyba k splneniu tilohy a pod. Od ziakov vyzadovat’ hodnotenie
vlastného vykonu v takych tlohach, ¢innostiach, ktoré maji vopred stanovené jednoznaéné,
objektivne hodnotiace kritéria a postupy hodnotenia.




16. Spitna viizba

V ramci MS Teams Ziaci mali mozmost cez program Forms dotaznik na ohodnotenie prace pocas
distanénej vyucby. Klady, nedostatky, pripadné navrhy.

17. Zavery a odporicania:
Uznesenia, odporucania, zaver

- Klub u¢itel'ov PG na gymnaziu sa venoval testovaniu a hodnoteniu Ziakov pouzivanim
roznych programov a réznych typov testov.

- Porozmyslat na PG v praxi

18. Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Beata Varga Lakatos Raczova

19. Datum

25.01.2021

20. Podpis

T, J
Vg /

21. Schvalil (meno, priezvisko)

Mgr. Ludovit Mi§l'an, PhD., MBA

22. Datum

29.7- 2007 _

23. Podpis
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Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
- kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ?iakov
Prijimatel: Gymnazium
Z. Fdbryho 1, Velké Kapudany, 079 01
Ndzov projektu: Zvysenie kvality vychovno- vzdeldvacieho procesu na
Gymndziu — Gimndziu, Velké Kapusany
Kéd ITMS projektu: ITMS2014+:312011U361
Nazov pedagogického klubu: Klub uéitefov PG na gymnaziu
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Multimedidlna miestnost
Datum konania stretnutia: 25.01.2021
Trvanie stretnutia: od 13:28 hod do 15: 28 hod
Zoznam ucastnikov/Elenov pedagogického klubu:
. Meno a priezvisko Podpis Indtitucia
1. | Mgr. Otilia Tébias ~
T

2. Mgr. Bedta Varga Lakatos Raczova % L)

3. Mgr. Zuzana Takacs Galgéczyova !: : é/

4, Mgr. Mdria Brzova ( /?W

5: Mgr. Jan Kaszonyi

6. Ing. Rendta Szerbin g

Meno prizvanych odbornikov/inych GEastnikov, ktori nie si &enmi pedagogického klubu
a podpis/y:

Cs Meno a priezvisko Podpis Institdcia




