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spravy
11. Manazérske zhrnutie:

klacove slova:
- podklady na hodnotenie, formy hodnotenia- stne, pisomné, online, formou testov,
sumativne, formativne, objektivne, subjektivne, analytické hodnotenie, sebahodnotenie,
explicitné, implicitné, spitna vizba, dotaznik, Forms

strucna anotacia:
Klub ucitelov CIG na gymnéziu sa venoval téme hodnotenia extra hodin poéas vzdelavania.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: Hodnotenie CIG,
spitna vizba, vymena skisenosti

1. Kontrola uznesenia
- porozmyslat’ nad spétnou vizbou a hodnotenim CIG Ziakov
Uznesenie bolo splnené.

2. Ziskavanie podkladov na hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelivacich vysledkov Ziaka sme poc¢as vzdelivania
ziskavali r6znymi metédami, formami a prostriedkami, napr.:

- sastavnym diagnostickym pozorovanim Ziaka

- ststavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu¢ovanie

- réznymi druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové)

- didaktickymi testami (EduPage)

- menej riadenymi metoédami (referaty, dotazniky, pozorovania)

- analyzou vysledkov réznych &innosti ziaka

- konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami




- rozhovormi so Ziakom a so zdkonnym zastupcom Ziaka

Formy skiusania:
- Ustne- Gstne v $kole
- pisomne, najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi
- prezenénou formou
- vytvorenim testov — Edupage, Alf, MS Teams
3. Typy hodnotenia
- sumativne hodnotenie
- formativne hodnotenie
B objektivne hodnotenie
- subjektivne hodnotenie
- analytické hodnotenie
4. Sebahodnotenie
Sebahodnotenie Ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, formami uéebnych &innosti,
pri ktorych maji Ziaci moznost' kontrolovat, porovnavat a opravovat’ svoju ¢innost’ a vysledok
¢innosti. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia ziaka predpokladé aktivny podiel ziaka na
hodnoteni, sebahodnoteni a regulacii vlastnej ucebnej &innosti. Zmyslom sebahodnotenia je nau¢it
ziakov, aby vedeli hodnotit’ vlastné uéebné vykony, posadit’ vlastné sily a schopnosti.
Sebahodnotenie méze byt
- implicitné — skryté — ziak hodnoti sém seba podvedome
- explicitné — zjavné — méZe sa realizovat’ mimo triedy, v ramci triedy
Sebahodnotenie je proces spitnej kontroly, ktory Ziaka vedie k premyslaniu o minulych &innostiach a
ziskanych skusenostiach, znovu vybaveniu toho, o sa stalo, vymenovaniu toho, ¢o sa nauéil, ¢o
zvladol, o dosiahol, formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, o nedosiahol, ¢o mu chyba k splneniu
ulohy a pod. Od Ziakov vyzadovat’ hodnotenie vlastného vykonu v takych alohéach, ¢innostiach, ktoré
majli vopred stanovené jednoznaéné, objektivne hodnotiace kritéria a postupy hodnotenia.
5. Spiitna viizba
Prostrednictvom programu Forms, v ramci MS Teams, mali Ziaci moznost’ vyplnit’ dotaznik na
ohodnotenie vlastnej prace, ale aj prace uditelov po¢as vyuéby. Dotaznik nam predostrel klady,
nedostatky, pripadné nové navrhy na efektivnejsie zvladnutie vyucby.

Projektové aktivity (hodiny a kluby) sa na za&iatku realizovali prezenéne, pocas Covidu diStancne,
neskor hybridne, v 2022 opit’ prezenéne. Na zaciatku projektu sme eite nedostali pomacky, a preto
sme museli hladat’ alternativne moznosti vyugby (pokusy).

Ji Zavery a odporudania:
Odporicania: ) §
- zasadnutie klubu CIG konstatuje, Ze plan CIG bol realizovany podla rozpisu.

Rozvijat’ jednotlivé drovne CIG pomocou vybranych metdd tak, aby sme posilitovali ti troveti CIG,
ktori metoda rozvija.
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Prijimatel:
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Ndzov pedagogického klubu:

Klub u¢itefov CIG na gymnaziu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: 4.B

Datum konania stretnutia: 14.12.2022

Trvanie stretnutia: od 13:28 hod.

do 15:28 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

& Meno a priezvisko

Podpis Institdcia

1. |Mgr. Méria Bodnar

2. Mgr. Veronika Pachota
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