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Ll Manazérske zhrnutie:

klicove slova:

- podklady na hodnotenie. formy hodnotenia- Gstne, pisomné, online, formou testov,
sumativne, formativne, objektivne, subjektivne, analytické hodnotenie, sebahodnotenie,
explicitng, implicitné, spitna viizba, dotaznik, Forms

struc¢na anotacia:
Klub u¢itelov CIG na gymnéziu sa venoval téme hodnotenia extra hodin pocas vzdelavania.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: Hodnotenie CIG,
diskusia, vymena skasenosti
1. Kontrola uznesenia
- porozmyslat’ nad spdsobmi hodnotenia po¢as vzdelavania
Uznesenie bolo splnené.

2. Ziskavanie podkladov na hodnotenie
Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka sme pocas vzdelavania
ziskavali roznymi metédami, formami a prostriedkami, napr.:
- ststavnym diagnostickym pozorovanim ziaka
- sGstavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie
- roznymi druhmi skasok (pisomné, tstne, grafické, praktické, pohybove)
- didaktickymi testami (EduPage)
- menej riadenymi metodami (referaty, dotazniky, pozorovania)
- analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziaka
- konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami
- rozhovormi so ziakom a so zakonnym zastupcom ziaka
Formy skusania:




- ustne- Zoom, Skype, MS Teams, Messenger, tstne v skole
- pisomne, najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi
- online formou — cez Edupage, Zoom, Skype, MS Teams, Forms
=~ prezenénml fOI'ITIDU
- vytvorenim testov — Edupage. Alf, MS Teams
3. Typy hodnotenia
- sumativne hodnotenie
- formativne hodnotenie
- objektivne hodnotenie
- subjektivne hodnotenie
- analytické hodnotenie
4. Sebahodnotenie
Sebahodnotenie Ziaka je podmienené vopred premyslenymi postupmi, formami ucebnych ¢innosti,
pri ktorych maju Zziaci moznost’ kontrolovat, porovnavat a opravovat’ svoju ¢innost’ a vysledok
¢innosti. Rozvoj sebahodnotenia a hodnotiaceho myslenia Ziaka predpoklada aktivny podiel ziaka na
hodnoteni, sebahodnoteni a regulacii vlastnej ucebnej ¢innosti. Zmyslom sebahodnotenia je naucit
ziakov, aby vedeli hodnotit’ vlastné uc¢ebné vykony, postdit’ vlastné sily a schopnosti.
Sebahodnotenie moze byt
- implicitné — skryté — ziak hodnoti sam seba podvedome
- explicitné — zjavné — moze sa realizovat’ mimo triedy, v ramci triedy
Sebahodnotenie je proces spitnej kontroly, ktory ziaka vedie k premyslaniu o minulych ¢innostiach a
ziskanych skasenostiach, znovu vybaveniu toho, ¢o sa stalo, vymenovaniu toho, ¢o sa naucil, ¢o
zvladol, ¢o dosiahol, formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o nedosiahol, ¢o mu chyba k splneniu
ulohy a pod. Od Zziakov vyzadovat” hodnotenie vlastného vykonu v takych alohach, ¢innostiach. ktoré
maju vopred stanovené jednoznacné, objektivne hodnotiace kritéria a postupy hodnotenia.
5. Spiitna viizba
Prostrednictvom programu Forms, v ramci MS Teams, mali Ziaci moznost’ vyplnit’ dotaznik na
ohodnotenie vlastnej prace, ale aj prace ucitel'ov pocas vyucby. Dotaznik nam predostrel klady.
nedostatky, pripadné nové navrhy na efektivnejsie zvladnutie hybridnej formy vyucby.

1. Zavery a odporucania:
Odporuicania:
- porozmyslat nad spésobmi hodnotenia pocas hybridného vyucovania.
Rozvijat jednotlivé trovne CIG pomocou vybranych metod tak, aby sme posiliiovali ta arovei CIG,
ktorti metdda rozvija.
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Nézov pedagogického klubu:

Klub u¢itefov C1G na gymnaziu

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: 4.B

Datum konania stretnutia: 18.5.2022

Trvanie stretnutia: od 13:28 hod.

do 15:28 hod.

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko

Podpis Institucia

1. Mgr. Maria Bodnar

2. Mgr. Veronika Pachota

-

3 Mgr. Bedta Varga Lakatos Raczova
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