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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel’

Gymnazium
Z. Fabryho 1, Velké Kapusany, 079 01

4. Nazov projektu

Zvysenie kvality vychovno- vzdelavacieho
procesu na Gymnaziu — Gimnaziu,

Vel'ké Kapusany

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011U361
6. Nazov pedagogického klubu Klub u¢itel'ov MG na gymnaziu
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 12.01.2022
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | multimedidlna miestnost’
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Igor Beio

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej gvk.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

e kIacové slova: druhy skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi
testami, individualne, skupinové, frontalne, sumativne hodnotenie, formativne hodnotenie,

objektivne hodnotenie,

subjektivne hodnotenie,

analytické hodnotenie, implicitné,

explicitné, MS Teams, Forms, Skype, Zoom, EduPage

stru¢na anotacia:

Klub u¢itelov MG na gymnaziu sa venoval testovaniu a hodnoteniu ziakov pouzivanim réznych

programov a roznych typov testov.




Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: Hodnotenie MG Ziakov. Testovania,
opatrenia

1. Kontrola uznesenia:
e zdoraznit' dblezitost’ spravneho pochopenia tlohy, presnost’ formulovania ciel'u
a rozlozenie Glohy na mensie celky a ich logické spojenie do vysledného algoritmu.
e aplikovat na moznosti robotickej stavebnice EVO3 a dostupné komponenty
inteligentnej domacnosti a ich pouzitie vo fyzike, informatike a matematike.
porozmyslat’ na roznych formach hodnotenia MG Zziakov
e Uznesenia boli splnené.

2. Typy skiiSania, testovania a testov
Skusanie mozno kategorizovat' podla roznych hladisk.

e Podla charakteru vyvolanej vzorky spravania na: pisomné, tstne, praktické

Podla poctu sticasne skisanych ziakov na: individualne; skupinové; frontalne,

Podl'a ¢asového zaradenia a rozsahu skiidaného obsahu na: priebezné; suhrnné

Podl'a toho, akym sposobom sa daji hodnotit’ odpovede, na: objektivne, subjektivne,

Podl’a toho, ¢i sa vykon jednotlivca porovnava s normou alebo kritériom na: rozliSujace

(znamkami); overujuce, (vyhovel alebo nevyhovel)

e Podla charakteru uloh na: priame, kedy st skusobné ulohy zalozené na komplexnych
kompetenciach, Nepriame kde tlohy predpokladaja vyuzitie niektorych ciastkovych
kompetencii

e Podla toho, ¢i loha vyzaduje od respondenta samostatnti produkciu celej dlhsej alebo
kratSej odpovede alebo, &i respondent iba uréi spravnu odpoved’ zdanych dvoch
alebo viacerych moznosti, na: skiisanie s produktivnymi — otvorenymi tlohami, stisanie
s tlohami, v ktorych treba rozpoznat’ spravnu odpoved’

3. Ziskavanie podkladov na hodnotenie

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel’ najmi

tymito metodami, formami a prostriedkami:

e sustavnym diagnostickym pozorovanim Zziaka,

e sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi
druhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové) a didaktickymi testami;

e uplatiiuje aj metddy menej riadené (referaty, denniky, sebahodnotiace listy, dotazniky,
pozorovania, portfolia) —stbor prac ziaka, ktoré vypovedaju o jeho vykone,

e analyzou vysledkov réznych ¢innosti ziaka, konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami

e rozhovormi so ziakom a so zakonnym zastupcom ziaka.

Ziak je z predmetu skasany tstne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrét v polroénom

hodnotiacom obdobi. U¢itel’ oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a posudi klady

a nedostatky hodnotenych prejavov a vykonov. Po tstnom skasani ucitel’ oznami Ziakovi

vysledok ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych prac a praktickych ¢innosti

oznami ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 10 dni.

4. Typy hodnotenia

Sumativne hodnotenie

Formativne hodnotenie

Objektivne hodnotenie

Subjektivne hodnotenie

Analytické hodnotenie

Skusanie sme ralizovali najmd formou testou. VSetky testy a skasky boli pripravené a
realizované na primeranej odbornej trovni. Boli objektivne, validné a reliabilné. Testy
merali schopnosti ¢o najpresnejsie a hodnotiace kritéria umoznili rovnaké hodnotenie toho
istého vykonu réznymi hodnotiacimi. Testy spifiali poziadavku praktickosti, Mali vyznam
na spitna véizbu a na proces ucenia sa.




5. Zavery a odporucania:
Uznesenia, odporucania, ziver

- Klub utitefov MG na gymnaziu sa venoval testovaniu a hodnoteniu Ziakov pouzivanim
roznych programov a réznych typov testov.
- porozmysFat na roznych formach hodnotenia MG Ziakov, vyhodnotenie, sebahodnotenie

6. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Igor Befio
7. Détum 12,01.2022
8. Podpis t\Ww
9. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Cudovit Mislan, PhD., MBA
10. Datum 2X. 4. 2052 -
11. Podpis Wi,
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Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdeldvaniu a zlepS$it vysledky a
kompetencie deti a Ziakov
Prijimatel: Gymnazium
Z. Fabryho 1, Velké Kapusany, 079 01
Nazov projektu: Zvysenie kvality vychovno- vzdeldvacieho procesu na
Gymnaziu — Gimnaziu, Velké KapuSany
Kéd ITMS projektu: ITMS2014+:312011U361
Ndzov pedagogického klubu: Klub uéitelov MG na gymnaziu
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Multimedidlna miestnost
Datum konania stretnutia: 12.01.2022
Trvanie stretnutia: od 13:30 hod do 15: 30 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

C. Meno a priezvisko Podpis Instittcia
1. | Mgr. Zuzana Takacs Galgoczyova V f "
2. | Mgr. Otilia Tébias i

’ 7o

3. Mgr. Adél Eszenyi

O

4. | Mgr. Igor Berio G\D(j

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie su élenmi pedagogického klubu a podpis/y:

C. Meno a priezvisko Podpis Institucia




